ESTRATEGIA REGIONAL PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

MEDIDAS COMUNES

Cada Direccion General designard al personal técnico necesario para actuar como
referente en los temas de Igualdad de Oportunidades, a nivel de Coordinador/a de
Servicio o similar, que asumird el compromiso de impulsar actividades de igualdad y asistir
a los cursos, foros y encuentros programados por la Direccion General de la Mujer e
Tgualdad de Oportunidades.

2. Cada Direccion General integrard el concepto de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en todas las actuaciones que programe: subvenciones, cursos de
formacion, campatias publicitarias...

3. Cada Direccion General velarda por el uso del lenguaje no sexista en su hormativa,
dictdmenes, convocatorias, planes...

4. Cada Direccién General promoverd en las campafias que realice una imagen positiva de la
mujer.

5. Cada Direccion General incluird, en los datos anuales que elabore, la segregacion por sexos.
La ausencia o escasez de datos ilustrativos del desequilibrio entre hombres y mujeres es
en si misma una fuente de desigualdad.

6. Cada Direccién General elaborard un informe anual sobre las actuaciones realizadas en
materia de Igualdad de Oportunidades.

7. Los/as Directores/as Generales abogardn en sus comparecencias y actos publicos por un
reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional y familiar (Ley 39/1999
para promover la conciliacién entre la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras).

8. Las Direcciones Generales en sus comparecencias y actos publicos introducirdn el concepto
de Igualdad de Oportunidades y promoverdn una imagen de la mujer que facilite su
participacién social y politica.

9. Las Direcciones Generales promocionardn una participacion cada vez mds equilibrada de
mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

MEDIDAS ESPECIFICAS

AREA DE PRESIDENCIA

Elaboracion de un documento sobre el material obtenido de la Jornada "Mujeres, Hombres
y Medios de Comunicacién” que oriente sobre el modo de abordar las informaciones sobre
la mujer en los medios de comunicacidn.

Facilitar y difundir las conclusiones que se obtengan en el Congreso.

Realizar un seguimiento del tratamiento de la imagen de la mujer en los medios de
comunicacion.

Elaboracion de un estudio sobre el fratamiento de las mujeres en los medios de
comunicacion.

Crear, dentro de los premios de periodismo “Francisco de Cossio”, una nueva modalidad de
"Igualdad de Oportunidades”, a partir de la edicién de 2005 y en adelante.

Organizar, en colaboracién con las Universidades de Castilla y Ledn, un Curso sobre
"Tratamiento informativo de la Igualdad de Oportunidades”.

Elaborar un “Decdlogo de buenas prdcticas en el tratamiento informativo de la violencia de
género”.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL

Introducir en todos los cursos realizados para el personal propio y el de las Corporaciones
Locales, una vision general sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estudiar la posibilidad de adaptacién de los horarios de los cursos al horario escolar.

Estudiar la posibilidad de formar una composicién equilibrada entre hombres y mujeres en
los tribunales de seleccion, asi como de evaluar los concursos para la deteccion de sesgos
sexistas.

Realizacién de un estudio sobre los efectivos de personal, teniendo en cuenta sexo e
intervalo de edad, disgregado por colectivos y sectores.

Desarrollar reglamentariamente la Ley de la Funcién Pdblica de Castilla y Ledn, de acuerdo
con la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, en lo referente a la proteccién de las funcionarias victimas
de violencia de género. De acuerdo con la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género, la normativa autonémica en
materia de funcién plblica habra de incorporar:

e Movilidad interadministrativa: Se considerara como condicion especial para la
movilidad geogrdfica la situacion de ser victimas de violencia de género

e Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala
si tiene que trasladarse de localidad como consecuencia de ser victima de violencia
de género

e Nuevo supuesto de excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.

e Reduccion de jornada o reordenacion de su tiempo de trabajo.

Flexibilizar horarios para adaptarlos a horarios escolares, implantando en la
Administracién Autondmica una jornada en la que sin reduccidn de horas, nhi por tanto de
retribuciones, se adapte el horario del trabajador al horario del Centro Escolar de sus
hijos, con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Inclusién de cursos de Teleformacién en el drea de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres del Plan de Formacién de la Escuela de Administracién Pdblica de
Castillay Ledn.



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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32.

33.

34.

Inclusién de una Unidad Diddctica sobre lenguaje no sexista en el "Manual de estilo del
lenguaje administrativo”.

Elaboracion de material diddctico sobre igualdad de oportunidades para distribuir entre
los asistentes a determinados cursos y actividades formativas de la Escuela de
Administracion Publica de Castilla'y Ledn.

Elaboracién de un estudio de absentismo laboral y sus causas con segregacion de sexos.

Eliminacién de barreras arquitecténicas de acceso a las oficinas de informacién y puntos
de informacion y atencién al ciudadano.

Introduccion en las encuestas sobre calidad de los servicios de datos disgregados por
sexos.

Garantizar que los puntos de informacion y atencion al ciudadano y ventanillas Unicas
dispongan de toda la informacién referente a los servicios y recursos de la Direccion
General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, asi como de otros Organismos de
Tgualdad.

Coordinar la ventanilla dnica empresarial con la Red Mujer Empleo de la Direccion General
de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Estudiar la posibilidad de establecer grupos de trabajo de mejora y calidad de los
servicios con una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, introduciéndose de
esta manera la vision de género en el Plan Marco de Mejora y Calidad de los Servicios de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en el que se establecen los Programas
Departamentales.

Establecer un enlace de intercambio de informacion entre la pdgina web de la Ventanilla
Unica Empresarial y la pdgina web de la Red Mujer Empleo, con la finalidad de mejorar la
informacion y facilitar los trdmites a las mujeres emprendedoras de Castillay Ledn.

Introducir el criterio de género en el andlisis de las sugerencias y quejas de los
ciudadanos y en los procesos de auto evaluacion, con el fin de detectar necesidades y
expectativas especificas de la mujer en relacion con los servicios publicos autonémicos.
Difundir las conclusiones obtenidas a los drganos gestores competentes.

En la elaboracion de propuestas de simplificacion de procedimientos y trdmites, poner
énfasis o analizar preferentemente aquellos procedimientos que afecten mayoritariamente
a mujeres o que puedan tener un mayor impacto, especialmente hacia mujeres con
problemdtica especifica.



35. Priorizar la inclusion en el dmbito de la Administracién Electrénica de aquellos
procedimientos que afecten mayoritariamente a mujeres o puedan tener un mayor impacto
en ellas, especialmente los relacionados con mujeres con problemdtica especifica,
fomentando la automatizacién o informatizacion de dichos procedimientos.



36.

37.

38.

39.

40.

CONSEJERIA DE HACIENDA

Inclusion de mddulos de “Integracion de la politica de igualdad de oportunidades” en los
programas y proyectos de los Fondos Estructurales en el nuevo periodo 2000-2006, en
los cursos de los fondos FSE y FEDER.

Inclusion de la perspectiva de género en la red de gestores existente, al objeto de
intercambiar y coordinar informacion sobre las directrices que la Comisién Europea marca
en materia de igualdad.

Inclusién en el Boletin de Documentacién Europea que se edita quincenalmente, de
publicidad sobre eventos en materia de igualdad de oportunidades, siempre que estén
cofinanciados con fondos europeos, o bien resefias sobre acontecimientos de este tipo
celebrados recientemente.

La introduccién del concepto de igualdad de oportunidades en el primer Plan de
Estadistica de Castilla'y Leén 2002-2005, se llevard a cabo mediante la realizacién de las
siguientes actuaciones:

- Inclusion del criterio de género en todas aquellas operaciones estadisticas en las que
sea posible llevar a cabo esta diferenciacién.

- Inclusion en el Plan Estadistico de una operacion especifica denominada "Situacién
Econdmica y Social de la Mujer” dentro del drea 19-Nivel, Calidad y Condiciones de
Vida. Se trata de una operacién estadistica nueva, que serd realizada por la propia
Direccion General de Estadistica, de dmbito provincial y con periodicidad anual, al
objeto de recopilar e integrar informacion estadistica en materia econdmica y social
relativa a las mujeres de Castillay Ledn.

- Inclusion en el Plan Estadistico de otras operaciones especificas relacionadas, como
"La Estadistica sobre Nacimientos y Fecundidad” y otras que se encuentran dentro del
drea 17- Demografia y Poblacion.

Ampliacion de la inclusidn del criterio de género, con cardcter general, en las variables
relativas a personas fisicas de los productos de difusién de la Direccién General de
Estadistica, concretamente en:

- El Sistema de Informacion Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn. Se podrd
acceder a través de Internet a la informacion contenida en el primer dominio del
Sistema, el de Informacién Municipal. Este Sistema permite realizar consultas a
medida del usuario, y se ha incluido la diferenciacion por sexos en todas las variables
en que ha sido posible, siendo el género uno de los criterios establecidos a la hora de
realizar las consultas.



41.

42.

43.

El nuevo Sistema de Informacion Estadistica incorpora una serie de herramientas para
la explotacion de bases de datos, que permiten analizar las variables socioeconémicas
de manera rdpida y eficaz para obtener conclusiones sobre la verdadera situacion de
las mujeres. Estas herramientas permiten analizar la evolucién de las variables
condicionantes de la discriminacion y facilitardn la toma de decisiones adecuadas para
avanzar en el camino de la igualdad.

Anuario Estadistico de Castillay Ledn.
Datos Bdsicos de Castillay Leon.

Anuario Estadistico de Castilla y Ledn-Region Norte de Portugal, condicionado a la
disponibilidad de datos homogéneos entre dos regiones de distintos paises. Dicha
publicacidn contiene distintas estadisticas en las que se incluye el criterio de género,
pudiéndose a partir de las mismas analizar la situacién de la mujer en estas dos
regiones fronterizas y extraer consecuencias acerca de sus similitudes y diferencias.

Progresiva inclusién en publicaciones elaboradas desde esta Direccién General de
Estadistica, de determinadas informaciones relativas a variables como: nimero de
politicos/as en la sociedad actual a nivel nacional, regional, provincial y municipal,
representacién de mujeres en sindicatos, partidos politicos, profesorado, etc. Para ello,
desde este Centro Directivo se pretende realizar, conjuntamente con la Direccion
General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, publicaciones especificas y
monogrdficas con datos estadisticos sobre la situacion de la mujer en Castillay Ledn y
su evolucidn, al objeto de que sirvan de base, junto con otros informes y estudios, para
la adopcidn de las medidas mds adecuadas para seguir progresando en el camino hacia la
igualdad en todos los campos, especialmente en la integracién en el mercado de trabajo
y la participacién en los procesos de decision.

Como recoge la Ley 7/2000, de 11 de julio, de Estadistica de Castilla y Ledn, las
estadisticas podrdn elaborarse a partir de datos estadisticos y de datos
administrativos, siendo estos Ultimos los obtenidos como consecuencia de la gestion
administrativa o de operaciones especificas de recogida de informacion para su uso
administrativo. Por este motivo, desde esta Direccién General de Estadistica, se
considera necesario incentivar con cardcter general a todas las unidades administrativas
de la Junta de Castilla y Leon para que utilicen y disefien formularios administrativos en
los cuales exista una casilla o epigrafe que permita la inclusion del criterio de género a
efectos de su posible tratamiento estadistico a posteriori.

Hacer una encuesta socioeconémica de la mujer en el medio rural.

44, Readlizar un estudio especializado de la situacién de la mujer en las siguientes operaciones

estadisticas que aparecen como novedad en el Plan Estadistico Regional 2006-2009:



Estadistica sobre los/as Licenciados/as y Diplomados/as en las Universidades de
Castilla y Ledn. Se estudiardn las competencias profesionales que son demandadas
y las que son adquiridas en el sistema educativo, para mujeres y hombres.
Estadistica sobre personas con discapacidad en Castilla y Ledn. Se analizardn las
diferencias en las caracteristicas de los hombres y mujeres con discapacidad de
Castillay Leon.

Estadistica sobre movimientos migratorios. Se analizardn las diferencias en los
flujos migratorios interiores y exteriores de hombres y mujeres, asi como sus
caracteristicas.

Situacién econdémica y social de las personas mayores en Castilla y Ledn. Se
obtendrd informacion sobre las diferencias de la situacién econdmica y social de
los hombres y mujeres mayores de 65 afios en Castillay Ledn.



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

Desarrollar, a través de Convenios con las Universidades, un curso especifico sobre
Politicas de Género en la Unién Europea.

Insertar, en el futuro portal web sobre “"Informacion Europea” que, en breve, recogerd de
modo integral toda la informacién europea ofrecida por la Junta de Castilla y Ledn, un
enlace de acceso a informacién sobre Politicas de Género en la Unién Europea.

Transmitir informacion sobre la igualdad de oportunidades a las asociaciones,
federaciones y confederaciones de comerciantes.

Incorporar mddulos de igualdad en todos los cursos que se realicen por esta Direccién
General.

Establecer vigilancia sobre la inclusién de mensajes sexistas en las Ordenes de subvencién
para las asociaciones, solicitando si fuera necesario la colaboracién de la Direccidn
General de la Mujer.

En colaboracién con la Direccidn General de la Mujer, y a través de su Red Mujer Empleo,
potenciar e informar a través de reuniones, jornadas etc. que las mujeres artesanas se
inscriban en el Registro Artesano de Castilla y Ledén y fundamentalmente como titulares
de talleres artesanos, lo que supondria el desarrollo de su actividad como empresa,
informdndolas asimismo de las ayudas a las que podrian tener acceso.

Incluir en las publicaciones de la Direccién General de Comercio articulos sobre
experiencias positivas de las mujeres en el comercio e informacion sobre convocatorias,
legislacion etc. relacionadas con la mujer.

Realizar un curso de formacion para mujeres artesanas a fin de que puedan conocer los
mecanismos que mueven los mercados actuales y de esta manera afrontar sus acciones
empresariales con mayores posibilidades de éxito.

Colaboracién con la Direccién General de la Mujer para evitar la inclusion de mensajes e
imdgenes sexistas en las campafias publicitarias contratadas por la Direccidon General de
Trabajo.

Colaboracion en el desarrollo del Programa Optima con la Direccion General de la Mujer,
proporcionando informacién sobre aquellas empresas que acrediten el respeto a la
igualdad de oportunidades.



55. En el marco del Programa Territorial Integrado de Objetivos del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledén para el afio 2005 se promoverdn
actuaciones en materia de "Discriminacién por razén de género” en el aspecto relativo a la
“promocién profesional”, habiéndose previsto su desarrollo a nivel provincial, en el sector
de grandes superficies y supermercados, todo ello en el marco de una "Campafia contra la
desigualdad.

56. Realizar actuaciones de prevencién de riesgos laborales para la atencion a colectivos de
especial riesgo, por sus circunstancias de especial sensibilidad fisica, bioldgica o social,
promoviéndose el cumplimiento de la normativa especifica relativa a la prevencién de
riesgos laborales durante los periodos de embarazo y lactancia. Para ello:

e Se elaborardn y difundirdn folletos informativos relativos a la prevencién de estos
riesgos

e Se realizardn actuaciones de control a través de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social y las Unidades de Seguridad y Salud Laboral.

57. Intensificacién de actuaciones de formacién e informacién en prevencién de riesgos
laborales respecto de grupos de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados
riesgos, promoviéndose las siguientes medidas:

e Organizacién de cursos monogrdficos dirigidos a sectores de actividad donde la
presencia de mujeres es mayoritaria.

58. En el marco del Programa Territorial Integrado de Objetivos del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Leén para el afioc 2006 se promoverd el
desarrollo de campafias de control de la discriminacion salarial. Se actuard al menos en 18
empresas de la comunidad (2 por provincia) que cuenten con mds de 15 trabajadores.

59. Envio de informe anual a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social en el que aparezcan
las actuaciones que la Direccién General de Trabajo realice en cumplimiento del 4° eje del
Plan Regional de Empleo y los resultados de estas medidas.

60. Modificar la hormativa reguladora del Servicio Regional de Colocacién de manera que se
haga posible la colaboracién de los Centros de la Mujer de la Red Mujer Empleo en
Castilla y Ledén como centros asociados de aquel Servicio, pero sin contraprestacién
econdmica alguna.

61. Elaboracién de un Plan de Formacidn para la Mujer, a desarrollar a largo plazo, que permita
la posibilidad de ir recogiendo en un tnico documento todas las actuaciones realizadas por
la Direccion General de Trabajo en esta materia, cuya presentacién tendrd lugar en
LABORA.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Desarrollar en las Ordenes, programas de formacién en el aprendizaje de
responsabilidades y puestos directivos en las empresas.

Programa de Sensibilizacion Empresarial respecto a las Prdcticas de Discriminacidn
Indirecta a la Mujer en el Trabajo.-Con dicho programa se incentivarad la realizacién, por
las empresas de Castilla y Ledn, de estudios que permitan valorar los diferentes puestos
de trabajo desde una perspectiva de género y analizar las situaciones y factores que
determinan una discriminacion indirecta sobre el colectivo femenino de sus plantillas.

Priorizar los programas de formacion profesional ocupacional dirigidos a mujeres victimas
de violencia de género.

Realizacion de un plan estratégico de las empresas gestionadas por mujeres para mejorar
su competitividad.

Ampliacion del programa de competitividad y creacion de una linea que disefie un plan
estratégico para PYMES de mujeres empresarias cuya aplicacién se desarrollaria a través
de la Red Mujer Empleo y la iniciativa EQUAL.

Estudiar la inclusién en la Guia de ayuda a las Empresas, publicada por la Agencia de
Desarrollo, de las ayudas al empleo y la formacion que se ofertan desde la Direccion
General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Fomentar la iniciativa empresarial de las mujeres mejorando las condiciones de los
préstamos y avales contratados por parte de empresarias y emprendedoras, a través de
IBERAVAL.

Creacion de una guarderia en el Parque Tecnoldgico de Boecillo.

Impulsar, en colaboracion con la Direccion General Comercio, la creacién de talleres
artesanos integrados por mujeres y su inscripcién en el Registro Artesano de Castilla y
Ledn.

Priorizar a las mujeres en la concesion de las becas internacionales de la Agencia de
Inversiones y Servicios de Castillay Leén.

Priorizar a las mujeres en la concesion de las becas para formacién en Investigacion y
Desarrollo de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castillay Ledn.

Priorizar a las mujeres en la adjudicacion de las plazas de los cursos del programa de

formacién de directivos organizado por la Agencia de Inversiones y Servicios de Castillay
Ledn en colaboracion con la EOI y el INCYDE.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

CONSEJERIA DE FOMENTO

En las campafias de difusion para la utilizacion de los nuevos servicios de la Sociedad de la
Informacidn, promocionar la imagen de la mujer como usuaria.

Procurar que en los foros, comités y ponencias de desarrollo de la Sociedad de la
Informacién se incluya expresamente a mujeres, como referente para animar a otras al
uso de las nuevas tecnologias.

En el andlisis del sector de las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacién en
Castillay Ledn, incluir los datos segregados por sexos.

Subvencionar de modo preferente a las mujeres en las acciones que se realicen en el medio
rural para fomentar el uso de internet.

Ampliacién de los cursos especificos para mujeres en la red de Cibercentros, donde
ademds de las nuevas tecnologias, se incluyan nuevas posibilidades de teleformacion en:

e Infernet en clave de igualdad de oportunidades;

e Técnicas de blsqueda de empleo y recursos para el empleo en Internet;

e Hdbitos saludables y calidad de vida.

El Observatorio Regional para la Sociedad de la Informacién tendrd en cuenta
especialmente el grado de incorporacién de la mujer a la sociedad de la informacion.

Con motivo del dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) se realizardn actividades de
sensibilizacion y difusion especificas para las usuarias de la Red Regional de Cibercentros.

Con motivo del Dia Internacional contra la violencia hacia al mujer (25 de noviembre) se
realizard una campafia de prevencion de la violencia en el hogar especificamente dirigida al

dmbito rural, a través de la Red Regional de Cibercentros.

Incluir en las carpas del programa Inici@te actuaciones especificas para el movimiento
asociativo de mujeres.

Realizar un estudio sobre la red de fransporte regular para adecuar el servicio a las
necesidades reales de las usuarias.

Potenciar que los servicios de transporte de carretera sirvan para facilitar la
comunicacién del medio rural con los servicios que se encuentran fuera del mismo.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91

92.

Impulsar a la Direccion General de Carreteras para que tomen en cuenta, en el disefio de la
red de transportes regulares por carretera, las necesidades de las mujeres que son las
mayores usuarias de este servicio:

- Disefiar terminales de autobuses sin barreras arquitectoénicas, seguras y adecuadas
para el uso por personas con nifios/as, personas ancianas, personas con carga.

- Disefiar refugios de espera amplios, cémodos, adaptados a la climatologia y atendiendo
a su utilizacion por nifios/as, personas ancianas, y personas con carga.

- Servicios de informacion al viajero.

Dado que en el Decreto y en la Orden de vivienda rural no se limita la superficie mdxima
de vivienda, coordinar con la Consejeria de Industria Comercio y Turismo mecanismos que
permitan subvencionar la implantacién de negocios anexos a la propia vivienda en el dmbito
rural.

Tener en cuenta la situacion de las familias monoparentales con hijos a cargo.

Contemplar en la Orden de Ayuda a la Vivienda Rural como beneficiarias a las
Corporaciones Locales propietarias de viviendas rurales o que proyecten su construccion,
reconstruccion o reestructuracion, y cedan en arrendamiento a personas, uhidades
familiares con ingresos corregidos que no excedan de las cantidades determinadas
anualmente, contemplando ademds como criterio favorable el acceso de las mujeres con
cargas familiares no compartidas o mujeres mayores.

Contemplar en las "Directrices de Ordenacién del Territorio” las necesidades de las
mujeres puesto que desarrollan diferente utilizacion de los espacios publicos que los
hombres, debiendo adaptarlos, por tanto, a dichas necesidades.

En el Plan Director de Vivienda y Suelo, tener en cuenta la necesidad de implementar
medidas de igualdad de oportunidades.

Contribuir con apoyo financiero a la reparacion de los centros de acogida pertenecientes a
la Red de Asistencia a la Mujer de Castilla'y Ledn.

En las convocatorias de ayudas a la vivienda para el afio 2006 se mejorardn las condiciones
para las mujeres que acrediten ser victimas de violencia doméstica:

< Enla convocatoria de ayudas para alquiler:

o Se suprime el requisito de acreditacion de ingresos minimos.

o Seincrementa el porcentaje de ayuda hasta un 30 6 35 %.
< Enla convocatoria de ayudas para adquisicién:

o Se concede una ayuda de 1.500 euros especifica para victimas de violencia de

género acumulable a otros supuestos.
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o Se posibilita la adquisicién parcial de la vivienda, permitiendo asi que la mujer
adquiera la titularidad completa de la vivienda que antes compartia con su
pareja.

< Enla convocatoria de ayudas a la vivienda rural:

o Se incorpora a las mujeres victimas de violencia de género como colectivo
preferente en el supuesto de que las Corporaciones Locales promuevan
actuaciones de adquisicion y rehabilitacion de vivienda rural para cederlas en
arrendamiento.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Introducir medidas de accion positiva en las actuaciones de los grupos de Accién Local y
agentes de las iniciativas Proder y Leader.

Apoyo a la comercializacion de productos con denominacion de origen, productos
gastrondmicos, naturales o artesanales tradicionales producidos por mujeres.

Fomentar la formacién especializada de la mujer rural mediante la formacién reglada en
escuelas de capacitacion agraria y la concesién de becas de especializacion o formacién de
investigadores y la realizacién de cursos prdcticos en talleres profesionales, con
expedicion de certificacién académica, siendo gratuitos para mujeres rurales en exclusién
o con gran dificultad para ingresar en el mercado laboral en empresas agropecuarias, de
transformacion de productos agropecuarios, naturales, gastronomicos o artesanales.
Asimismo se fomentardn los cursos de contabilidad e informdtica aplicada a
microempresas familiares agricolas, ganaderas, de explotacion forestal, silvicola,
cinegética o pesquera de mecanizacion y de utilizacién de maquinaria agricola.

Potenciar la informacion y participacién de la mujer en los grupos de Accidn Local.

Apoyo a las redes de comercializacién de productos o servicios, generados por mujeres
emprendedoras o microempresas de accién comarcal, utilizdndose los servicios ya
establecidos.

Inclusion de una cldusula de discriminacidn positiva en los criterios de valoracién para la

concesion de becas de formacion de investigadores destinadas a la realizacion de tesis
doctorales en centros de investigacién agraria.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

99. Incidir en la formacion en materia medioambiental destinada a colectivos de mujeres
influyendo en los agentes externos que gestionan los recursos del Fondo Social Europeo.
Se incluirdn medidas de apoyo a las mujeres que realicen los cursos, adaptando los
horarios y facilitando el cuidado de los menores.

100. Potenciar la informacién de las mujeres en materia medioambiental a todas las
Asociaciones inscritas en el Registro de Entidades y Centros para la Igualdad de
Oportunidades.

101.Incluir criterios de valoracidn en la linea de subvenciones destinada a financiar inversiones
forestales en explotaciones agrarias, aquellas solicitudes presentadas por mujeres o
asociaciones de mujeres y en caso de que se trate de sociedades, valorar aquéllas que se
encuentren integradas mayoritariamente por mujeres empresarias o bien cuyo capital
social pertenezca en su mayoria a mujeres.

102. Incluir criterios de valoracién en las ayudas a la gestion sostenible de montes en régimen
privado, que beneficien las solicitudes presentadas por mujeres o por sociedades
constituidas mayoritariamente por mujeres o cuyo capital social sea formado
mayoritariamente por mujeres.

103. Realizacion de talleres de separacion de residuos en el hogar en la campaiia de gestion de
residuos urbanos, dirigida entre otras asociaciones, a las de amas de casa.

104. Se tendrd como criterio de valoracién en las lineas de subvencién destinadas a la
realizacién de programas educativos y de sensibilizacién en educacion ambiental, asi como
en las relativas a la realizacién de actividades formativas en materia de medio ambiente
y/o educacion ambiental:

- Laexistencia en el programa de un médulo sobre igualdad de oportunidades.

- Una programacién que posibilite, en cuanto horarios, la conciliacién con la vida familiar,
o bien que proporcionen servicio de guarderia durante la realizacién del curso.

105.  Formacién especifica a colectivos de mujeres sobre la prevencién y control de la
contaminacién ambiental y/o gestion de medios-consumo y reciclaje de desechos.

106. Informar en materia medioambiental a todas las Asociaciones inscritas en el Registro de

Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.
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107.Realizar campafias de informacién y sensibilizacion para fomentar la corresponsabilidad
en la gestién de los residuos domésticos potenciando su reducciény reciclaje.

108. Potenciar el conocimiento sobre la relacion entre factores medioambientales y factores
consumistas y la calidad de vida.

109. Fomentar la participacién de las mujeres en politicas de proteccién medioambiental y en
nuevos trabajos relacionados con la preservacién del medio ambiente.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

110.Realizacidn de estudios y campafias preventivas sobre bulimia, anorexia y obesidad.

111. Elaboracién de nuevos programas de educacion para la salud sobre educacion sexual y
salud mental.

112.Transmitir informacion a las asociaciones de amas de casa, consumidores y usuarios de las
actuaciones realizadas por la Direccién General de la Mujer.

113.Realizar cursos dirigidos fundamentalmente a asociaciones de mujeres rurales sobre
informacién y educacién en materia de consumo y defensa del consumidor.

114.Inclusién de la perspectiva de género, siempre que la misma tenga relevancia en el andlisis
de la salud, dentro de los diferentes estudios epidemioldgicos y de los indicadores
sanitarios.

115.Colaboracion en la organizacién, difusion y seleccién de participantes para los cursos de
formacién dirigidos a Médicos de Atencién Primaria y Urgencias Hospitalarias, en las
provincias de Leon, Salamanca y Avila, organizados por la Direccidn General de la Mujer.

116.Distribucién, a través de los 243 Centros de Salud de la Comunidad Autonoma, de
informacidn dirigida a la sensibilizacion de los profesionales de la salud sobre igualdad de
oportunidades.

117 Edicion de 100.000 ejemplares de informes protocolizados sobre la metodologia para la
intervencion profesional en los casos de violencia doméstica, y posterior distribucion a los
243 Centros de Salud y a los 18 Servicios de Urgencias de los hospitales pulblicos y 20
hospitales privados de nuestra Comunidad Auténoma.

118.Realizacion de un Encuentro Formativo dirigido a los Jefes de Urgencias de los Hospitales
de la Comunidad Auténoma, a fin de sensibilizar y concienciar sobre el diagndstico y
tratamiento de la violencia doméstica.

119.Integrar al representante del Centro de Salud Mental que corresponda por zona (en la
actualidad existen 37 en la Comunidad Auténoma), en el Equipo de Comisién Técnica, para
valorar a las mujeres maltratadas con trastornos psiquidtricos, determinando los trdmites
a sequir para su tratamiento.

120. Seguimiento del Plan de Implantacién de la anestesia epidural.

121.Elaborar una "Guia de actuacion sanitaria para Primeros Intervinientes” donde se incluya
una formacién especifica para la actuacién ante situaciones de violencia doméstica.
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122.

123.

124.

Priorizar la formacion de los profesionales sanitarios para la deteccién y tratamiento de la
violencia doméstica, con especial atencion a los profesionales de atencidn primaria del
medio rural.

Realizar actividades formativas destinadas a los profesionales de los Equipos de Salud
Mental para la deteccidn de situaciones de violencia de género y la atencidn a sus victimas.

Elaboracién de un Protocolo de actuacidn para la intervencién, por parte de los Equipos de

Salud Mental, con victimas de violencia de género, que permita coordinar las actuaciones
para prestar una atencién integral a la mujer victima de violencia.
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

125. Incluir en las Ordenes por las que se convocan ayudas para la Cooperacion al Desarrollo:

Apoyo a proyectos de cooperacion al desarrollo destinados a mujeres con cargas
familiares, de dreas rurales con escasos recursos, de barrios periféricos o
marginales en centros urbanos indigenas, desplazadas y retornadas del exilio y
aquellas que son victimas de la violencia.

Financiar acciones y programas que propughen la igualdad de acceso de mujeres y
hombres a la nutricidn, la educacién, la asistencia sanitaria, los derechos en materia
de procreacion y la propiedad.

Apoyar proyectos de sensibilizacion social y/o educacién al desarrollo para
implementar acciones positivas, incorporar andlisis de género en los proyectos y
politicas subvencionadas y la integracion igualitaria de las mujeres en todos los
proyectos.

126. Facilitar becas de especializacion de profesionales en el drea de cooperacion al
desarrollo cuyo objetivo sea impulsar la especializacién y formacion de profesionales
en dicha drea desde la perspectiva de género.

127.Inclusién en el “Consejo a la Cooperacién al Desarrollo de Castilla y Ledn” de una
representacion de la Direccién General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

128.

Colaboracidn en los programas para la prevencién de la violencia familiar a través de

25 programas de apoyo a la familia, subvencionados en su mayoria a las Corporaciones
Locales.

129. Colaboracion en los programas de asistencia juridica y psicoldgica para la atencién de
victimas de agresiones sexuales y malos fratos dirigidos a mujeres y menores, a través
de un equipo multidisciplinar de Servicios Sociales existente en tfodas las
Corporaciones Locales (Ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes) constituido por
un Licenciado en Derecho y un psicélogo con la responsabilidad de atender las
agresiones sexuales y los malos tratos de mujeres.

130.

Contribucién al mayor acceso de las mujeres con discapacidad a la informacién

sobre las medidas dirigidas a prevenir, detectar y combatir los malos tratos, a través
de la elaboracién de la guia de recursos para personas con alguna discapacidad.

131.Recogida sistemdtica de datos sobre violencia de género que lleguen a los CEAS.

132. Incorporacién del representante de la Gerencia Territorial en las Comisiones Técnicas
y de Seguimiento propuestas a este fin, cuando el caso asi lo requiera, con el objetivo
de informar sobre los recursos dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales, asi
como del procedimiento de acceso en los mismos.
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133. Establecimiento de mecanismos para agilizar la concesion del IMI a las mujeres
victimas de malos tratos o abandono familiar que cumplan los requisitos exigidos para
ser perceptoras, mediante la aprobacién del Decreto 197/2000 de 21 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingresos Minimos de Insercion de la
Comunidad de Castillay Leén y donde se contempla un tratamiento preferencial hacia
estos colectivos.

134. Favorecer el acceso de las mujeres victimas de maltrato mayores de 65 afios al
recurso mds apropiado a su situacidon personal, a través de la disposicién de
residencias y pisos.

135. Toma en cuentaq, en las actuaciones dirigidas a colectivos en situacion de exclusién,
de las especiales dificultades de insercion social y laboral determinados por la
condicidn de mujer.

136.  Divulgacién de las medidas de conciliacién de vida laboral y familiar que se estdn
llevando a cabo, favoreciendo la participacién de la mujer en el dmbito profesional,
siendo las que a continuacidn se expresan:

- Gasto subvencionable de guarderia y custodia por la asistencia a las acciones
formativas.

- Servicios de estancias diurnas.

- Centros de dia.

- Centros de respiro.

137.  Coordinar en las Comisiones Técnicas de los Equipos de Ayuntamientos vy
Diputaciones las acciones dirigidas a los menores que acompafien a las mujeres que se
encuentren en los centros asistenciales, con el fin de garantizar su adecuado
desarrollo.

138.  Valorar, por los equipos de atencion a la infancia de las Gerencias Territoriales a
propuesta de las Comisiones Técnicas de la Red de Asistencia, a los menores que
acompafien a las mujeres que se encuentren en los cenfros de mujer, abriendo
expediente de proteccion si procede.

139.Inclusién del motivo del maltrato en el baremo de acceso por via de urgencia a la
disponibilidad de los recursos dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales o
colaboradores.

140. Inclusién de un mddulo informativo sobre autoestima en la intervencién con mujeres
victimas de maltrato psiquico.

141.Divulgar informacion relacionada con el maltrato de mujeres y recursos existentes para

esta problemdtica en CEAS, Gerencias Territoriales, Consejos Provinciales de
Discapacitados y Comisiones sobre la Infancia.
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142. Revisar un protocolo de actuacién que oriente a los profesionales de los Servicios
Sociales Bdsicos, con el fin de garantizar una buena intervencién sobre mujeres
victimas del maltrato.

143. Formacién especifica sobre el maltrato hacia las mujeres para los profesionales de los
Servicios Sociales Bdsicos.

144 Estudiar la posibilidad de establecer servicios socio-sanitarios de apoyo, guarda,
custodia o cuidado de personas dependientes habitualmente a cargo de la mujer, como
los nifios, ancianos, enfermos o discapacitados.

145.  Facilitar la formacion y especializacion de profesionales en el drea de cooperacion
al desarrollo desde la perspectiva de género.

146.  Promover un Programa de Cooperacion Directa al desarrollo de la Junta de Castilla
y Ledn en el que se contemple de modo especial la perspectiva de género.

147 Puesta en marcha de una linea de apoyo econdmico a cuidadores de personas
dependientes mayores de 65 afios, para que aquéllos a su vez, en su mayoria mujeres,
contraten para su respiro a cuidadores que les sustituyan, estableciendo los cauces
oportunos para que en lo posible la captacién de estos cuidadores sustitutos, se realice
a través del Plan Dike o de la Red de Mujer Empleo.

148.Incluir en revistas y en otras publicaciones de la Gerencia de Servicios Sociales
articulos sobre experiencias positivas en la intervencién con mujeres e informacién
sobre convocatorias, legislacion etc. relacionadas con la mujer.

149. Readlizar un programa de formacién profesional especifico para la atencion
psicosocial a los menores que viven en entornos sociales donde existe violencia de
género.

150.  Elaboracién de una Orden dirigida a incentivar las bajas de paternidad.

151. Elaboracién de una Orden dirigida a financiar los gastos de guarderia.

152.  Creacién de la Red de Puntos de Encuentro y Mediacién Familiar para favorecer la
corresponsabilidad en rupturas por malos fratos y prevenir la violencia familiar, en
colaboracién con la Gerencia de Servicios Sociales y el Instituto de la Mujer.

153. Tramitacion y aprobacion de un Proyecto de Ley de Apoyo a las Familias y realizacién

de un Plan Integral de Apoyo a las Familias, en los que se establecerdn medidas que
promoverdn la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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154. Desde el Observatorio sobre abuso de drogas de Castilla y Ledn se analizard en detalle
la evolucién del consumo de drogas y de sus problemas asociados en la mujer,
prestando una atencién especial a los aspectos diferenciales por género.

155.  Todas las estadisticas, estudios e informes oficiales sobre drogas presentardn sus
datos diferenciados por sexo.

156. A partir de la informacién obtenida a través del Observatorio sobre abuso de
droga, de la evaluacién de los programas de prevencién y de las recomendaciones
realizadas por los organismos internacionales, el Plan Regional sobre Drogas valorara la
necesidad de incorporar lineas especificas para la prevencion del consumo de drogas en
la mujer.

157.  Se impulsard la realizacién de programas de reduccion de los dafios por el consumo
de drogas en la mujer, en especial en el grupo de mujeres embarazadas y con el
objetivo de evitar el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, al menos, durante el
periodo de gestacién. En el caso de las mujeres consumidoras de opidceos que se
encuentren embarazadas se habilitardn todos los medios necesarios para facilitarles el
acceso inmediato a programas de mantenimiento con metadona.

158.  En el marco del IV Plan Regional sobre Drogas se adoptardn medidas especificas
para mejorar el acceso y adherencia de las mujeres a los programas de tratamiento.

159.  Se suministrardn servicios de asesoramiento y apoyo a mujeres drogodependientes
con hijos que piensan que pueden ser etiquetadas como madres “inadecuadas” y que
temen perder la custodia de sus hijos si se ponen en tratamiento. Asimismo, se
habilitardn programas especificos en colaboracion con la red general de servicios
sociales para el tratamiento residencial de mujeres drogodependientes con hijos a
cargo. Desde estos programas se hard compatible el seguimiento del programa
terapéutico y la garantia de que las necesidades de los hijos son adecuadamente
cubiertas.

160.  Se desarrollardn programas y servicios especificos para atender las necesidades de
las mujeres drogodependientes que ejercen la prostitucién. Desde estos programas se
prestard una atencion prioritaria a aquellas mujeres que presentan unas mayores cotas
de exclusidn social.

161. Establecer protocolos de actuacién para incrementar la colaboracion y cooperacién
entre los centros de la Red de Asistencia a la mujer victima de maltrato y los centros

de la Red de Asistencia al Drogodependiente.

162. Favorecer aquellas actividades y programas que fomentan la solidaridad entre
géneros y el intercambio de roles estereotipados socialmente:
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163.

164.

165.

166.

167.

168.

- Integrar en el Convenio con el Consejo de la Juventud para el Programa de
Dinamizacién Rural, el concepto de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres jovenes en todas las actuaciones que se lleven a cabo.

- Readlizar cursos especificos sobre la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre sexos en los programas de actividades desarrolladas en las
Residencias Juveniles.

- Colaboracién con la Direccién General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades
en la iniciativa comunitaria EQUAL para el desarrollo de acciones de las mujeres
jovenes del mundo rural en el mercado de trabajo.

Primar en las diferentes convocatorias de subvenciones de la Direccién General de la
Juventud, aquellos proyectos que contemplen en sus propuestas la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Incluir como valores a potenciar desde la Direccién General de la Juventud la no
discriminacion entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género en
todos aquellos programas que se realicen.

- Realizacién de campafias informativas promocionales de los valores de los
jovenes, a través de los Centro de Informacion Juvenil.

- Inclusién en los Dossiers Blancos de Informacién Juvenil, toda la legislacién
relativa a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Difusion de las actividades de la Direccion General de la Mujer e Igualdad de
Oportunidades entre los miembros de la Red de Informacion Juvenil, asi como de
cualquier informacién relativa a esta igualdad como un apartado mds en la futura
revista "JOVEN".

Introduccion de Médulos de Tgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en
la Escuela de Formacién Juvenil de Castilla'y Ledn en el drea de Educacion en Valores.

Contemplar la obligacion de incluir temas de género en la actualizacion de la
normativa sobre contenidos de las Escuelas de Tiempo Libre.

Estudiar las posibilidades de:

- Incluir como criterio de seleccion los programas y proyectos de género en el
"Programa Juventud"” relativo a la politica de cooperacién europea en el dmbito de
la juventud.

- La toma en cuenta de las actividades en que tradicionalmente se encuentran
infrarrepresentadas las mujeres para potenciar y apoyar su participacion en el
"Arte Joven”.
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- Ayudas a las jovenes en las actividades del campo de la cultura en que su
presencia sea escasa dentro de “La Bolsa de Ayuda”.

169. Realizacion de campafias especificas en coordinacién con la Direccion General de la
Mujer en temas de Igualdad de Oportunidades entre las mujeres y los hombres.

170. Readlizacién de la campafia ARTE JOVEN 2005 bajo el lema "Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres" en aquellas disciplinas artisticas en las que
sea posible su aplicacion, tales como, FOTOGRAFIA, ILUSTRACION O COMIC, bien
como apartados temdticos o como convocatorias especificas.

171.Desarrollar, en colaboracién con el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, una
campafia de sensibilizacion para la prevencion de la violencia de género dirigida
especificamente a los jovenes.

172.  Impartir cursos de liderazgo para mujeres que formen parte de asociaciones
juveniles con la finalidad de favorecer que las jévenes accedan a puestos directivos y
de responsabilidad dentro del movimiento asociativo juvenil.

173. Edicion, en colaboracion con el Consejo de la Juventud, de una Guia de coeducacién para
las asociaciones juveniles.

174.  Mantenimiento del teléfono gratuito 900 333 888 para informar las 24 horas del
dia sobre las actuaciones existentes en materia de igualdad.

175.  Mantenimiento de una pdgina WEB cuyo acceso se realiza a través de la pdgina de la
Junta de Castilla y Ledn para consultar sobre la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

176.  Mantenimiento de los Centros de Documentacion en Valladolid y en Palencia.

177.  Subvencionar la organizacién de foros para entidades privadas sin dnimo de lucro y
Universidades que versen sobre temas de mujer.

178.  Celebracién de la exposicién itinerante “Pintan Mujeres” en colaboracién con la
Direccion General de Patrimonio y Promocién Cultural, estudiando la posibilidad de
traslado al extranjero.

179.  Elaboracion de un documento consensuado por expertos del mundo del periodismo,
cuya presentacién serd en un Congreso Internacional de Medios de Comunicacién que

determinard la elaboracion de un Cédigo Deontoldgico.

180.  Elaboracién de la campafia de promocion de la mujer.
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181.  Mantenimiento de los premios “Igualdad en las aulas”, en colaboracion con la
Direccion General de Formacidén Profesional e Innovacién Educativa.

182.  Celebracién de Encuentros “Igualdad en las aulas”, dirigido al profesorado de
secundaria y formacion profesional, en colaboracion con la Direccién General de

Formacidn Profesional e Innovacién Educativa.

183.  Elaboracion de una Campafia para incentivar la eleccién de juguetes no sexistas, en
colaboracion con la Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa.

184.  Elaboracién de materiales especificos sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para las AMPAS, en colaboracién con la Direccion General de
Planificacién y Ordenacion Educativa.

185.  Utilizacién como base de datos el registro de las entidades de asistencia a la mujer
en Castilla y Ledn, para la difusién de la informacion y para conocer las entidades que

trabajan en la igualdad de oportunidades.

186.  Subvencionar la elaboracion y ejecucion de planes de igualdad en las Corporaciones
Locales.

187. Puesta en marcha del nuevo Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en Castillay Ledn, con vigencia 2001-2005.

188.  Elaboracion de trabajos de investigacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, en colaboracion con la Direccién General de Universidades e

Investigacion.

189.  Edicidén de la Encuesta sobre la percepcion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

190.  Elaboracidn y edicién del estudio sobre responsabilidades familiares en Castilla y
Ledn.

191.Edicién de un estudio sobre la negociacién colectiva.

192.  Edicién de un estudio sobre la mujer inmigrante.

193.  Edicién de un estudio sobre violencia doméstica y sexual.
194.  Elaboracién de un estudio sobre mujer y economia sumergida.

195.  Elaboracién de un estudio sobre la participacion de la mujer en la vida piblica.
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196.  Elaboracion y puesta en marcha de un programa que facilite a las empresas la
adopcién de politicas que favorezcan la implantacion de acciones positivas.

197.  Potenciacién de la Red Mujer Empleo en Castilla'y Ledn.

198.  Favorecer la promocion y el ascenso de la mujer mediante incentivos a las pequefias
y medianas empresas, concediendo especial atencién a aquellos sectores en los que se
encuentra infrarrepresentada.

199.  Realizacion de un encuentro empresarial.

200. Readlizar una convocatoria de subvenciones para fomentar el autoempleo de las
mujeres con responsabilidades familiares.

201.  Fomentar la comercializacién de los productos artesanos elaborados por mujeres a
través de la Casa del Comercio de Segovia.

202. Creacién de una red de comercializacion de productos y servicios creados por
mujeres.

203. Subvencionar a las entidades privadas sin dnimo de lucro y a las Corporaciones
Locales, cursos dirigidos a la formacién profesional ocupacional.

204. Imparticién, en colaboracién con la Universidad, de un curso de postgrado de
agentes de igualdad de oportunidades.

205. Actualizacion del Registro de Entidades y Centros incorporando los que
anteriormente estaban en la Gerencia de Servicios Sociales.

206. Edicidn y divulgacién del Protocolo Sanitario ante malos tratos, en colaboracion con
la Direccion General de Salud Piblica.

207. Elaboracién de materiales para la actuacion en casos de acoso sexual y agresiones
sexuales, en colaboracidn con la Gerencia de Servicios Sociales.

208. Apoyo a la insercion laboral de las mujeres victimas de maltrato, facilitando la
atencién de los menores dependientes, en colaboracidn con la Gerencia de Servicios

Sociales.

209. Jornadas sobre “Puntos de Encuentro y Mediacion Familiar” en Valladolid, Leén y
Salamanca.

210.  Elaboracion del IT Plan contra la Violencia de Género en Castillay Ledn.
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211.Programa de prevencion y sensibilizacion sobre los malos tratos en el dmbito rural con
experiencias piloto y posterior ampliacién en toda la Comunidad.

212.  Convenio con el Colegio de Psicélogos para apoyo emocional de las mujeres atendidas
en la Red de Asistencia.

213.  Refuerzo del programa DIKE: captacion de empresas que ofrezcan puesto de
trabajo a mujeres con problemas de malos tratos. Seguimiento individualizado de cada
caso.

214.  Ampliar la Red Mujer Empleo para que llegue mds directamente a la mujer del
dmbito rural.

215.  Crear el Observatorio de Género de Castillay Ledn.
216.  Ampliar el Programa de Apoyo Emocional.
217.  Desarrollar un Programa de Recuperacion de Maltratadores.

218.  Potenciar la atencion integral a la mujer victima de violencia de género a través de
la mejora de los centros de acogida, adaptdndolos para que sean accesibles a las
mujeres que tengan algin tipo de discapacidad.

219.  Conceder una ayuda econdmica de pago Unico a las mujeres que finalicen su estancia
en los centros de acogida con la finalidad de apoyar su autonomia e insercion social.

220. Desarrollar un programa de atencién a mujeres victimas de explotacion sexual con
el fin de mejorar las condiciones sanitarias y sociales de estas mujeres, entre las que
existe un gran nimero de inmigrantes en situacion irregular.

221. Reforzar el programa Dike de insercién laboral para las mujeres victimas de
violencia de género, con cursos formativos especificos para adecuar el perfil
profesional de estas mujeres a las necesidades del mercado de trabajo.

222. Elaboracién de una Guia de recursos contra la violencia de género dirigida a todos
los profesionales que intervienen en la proteccién y atencién integral de las mujeres
que sufren esta lacra social.

223. Incorporar contenidos de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a la
Agenda Escolar de Castillay Ledn.

224. Desarrollar, en las nueve provincias de la Comunidad, el Programa “Mujer y
Asociacionismo” con seminarios y jornadas para motivar y fomentar la participacién de
las mujeres en asociaciones y su incorporacién a puestos de responsabilidad dentro del
movimiento asociativo.
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225. Elaboracion de materiales especificos de empleo y autoempleo para su utilizacién
on-line por las mujeres del mundo rural en los cibercentros de Castilla'y Ledn.

226. Organizacion de una jornada en la que se analizardn las nuevas perspectivas y
necesidades del empleo femenino.

227. Reforzar el programa Optima con jornadas y publicaciones para difundir las buenas
prdcticas en la implantacién de planes de igualdad en las empresas.
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228.

229.

230.

231

232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Impulsar la investigacion en temas de género en la programacién de las
Universidades, a través de subvenciones especificas para ello.

Realizacion desde la Universidad de foros, trabajos de investigacion y de planes de
igualdad, acogiéndose a las Ordenes de convocatorias para este fin.

Desarrollar encuentros universitarios.

Imparticion de un curso de postgrado de Agentes de Igualdad a fravés de un
Convenio entre la Direccién General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades y la
Universidad de Valladolid.

Impulsar, en el dmbito de la Universidad de verano de Castilla y Ledn, la realizacion
de cursos y programas de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

En el desarrollo de directrices de la orientacién educativa de la educacién infantil,
primaria, secundaria, y ensefianza de régimen especial, incluir la perspectiva de
género.

Potenciar la formacion del profesorado a través de una conferencia sobre "Igualdad
de Oportunidades en la Educacion”, que se desarrollard en colaboracion con la
Direccion General de la Mujer.

Inclusién de mdédulos de igualdad en los cursos de formacién del profesorado.
Realizacion de encuentros “Igualdad en las Aulas” destinados al profesorado de
secundaria y formacion profesional y que contardn con cuatro médulos comunes y dos

especificos optativos de Ciencia y Tecnologia y de Ciencias Sociales.

Difusiéon de materiales diddcticos y curriculares que faciliten al profesorado la
formacién en materia de coeducacion.

Procurar que los programas de educacién de personas adultas incluyan la perspectiva
de género.

Potenciar que los Departamentos de Orientacién estimulen a las chicas a elegir

estudios con salidas profesionales y, en general, a chicas y chicos a no elegir opciones
profesionales predeterminadas por la socializacion de género.
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240.

241.

242,

243.

244,

245,
recursos destinados a la atencidn de los alumnos con necesidades educativas

Potenciar el Programa Alba destinado a mujeres con necesidades formativas, con el
fin de acceder a una titulacién de formacion profesional y a una preparacién para el
mundo laboral.

Elaboracién de un estudio sobre la participacién de la mujer en los ciclos formativos
de formacién profesional de grado medio o superior con altos indices de insercidn.

Participacién en la iniciativa EQUAL mediante un programa modular de formacion.

Colaborar mediante la difusién de material relativo a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres para el profesorado, en la realizacién de la campafia del
juguete no sexista, asi como en otras que se puedan realizar.

Fomentar, a través de campafias informativas y divulgativas dirigidas a madres,
padres, alumnas y alumnos, que las alumnas y los alumnos opten por cursar Ciclos
Formativos, especialmente aquéllos con mds y mejores salidas profesionales, sin que
en dicha opcion intervenga condicionamiento alguno relativo a los roles y estereotipos
sexistas que pudieran imperar en cada momento.

Introduccion de la perspectiva de género en la planificacién y ordenacién de los

especificas, con especial atencién a las alumnas extranjeras.

246.

247.

248.

Sensibilizar en temas de igualdad de oportunidades a través de la planificacion de
unas jornadas destinadas a AMPAS, las cuales contardn con cuatro médulos que se
impartirdn en todas las provincias en forma de talleres, ademds de editar material
oportuno.

Edicién de folletos informativos en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, dirigidos a madres y padres de alumnos.

Introducir contenidos de igualdad de oportunidades en el Portal Educativo de la

Junta de Castillay Ledn.

249.

250.

Incluir la perspectiva de género en los criterios y directrices pedagdgicas relativa a
los materiales diddcticos.

Realizacidn, en colaboracidn con la Direccién General de la Mujer, de "La Gala de la
Igualdad”, donde se hard entrega de los premios de “Igualdad en las Aulas”.

31



251.

252.

253.

254,

255.

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

Inclusién en la Red de Teatros de una Gira con representaciones teatrales en torno
al "Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres”, 25 de noviembre.

En las actuaciones encaminadas a la promocién y difusion de las artes pldsticas, y el
apoyo a la creacién artistica y literaria, se apoyardn las obras realizadas por mujeres

artistas, incluyéndolas expresamente en la programacidn.

Crear una seccién de la temdtica de la mujer en las bibliotecas de la Comunidad
Auténoma.

En la difusidn del Patrimonio Histdrico tener en cuenta al colectivo de mujeres para
implicarlas en la conservacion y valoracién del mismo.

Colaborar con la Direccion General de la Mujer en la realizacion de la campafia

"Todos contra la violencia en el hogar” que se desarrollard en los encuentros deportivos
femeninos en Castillay Leén.

256.

Colaborar con la Direccion General de la Mujer en la realizacién de un estudio sobre

"Mujer y deporte”.

Valladolid, 8 de marzo de 2006
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